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CURRICULO VITAE       

                                                                                                                             
 

 

 

ANTECEDENTES PERSONALES 
 
Nombre  Ramón Osvaldo Vásquez Hurtado 
 
Cedula de Identidad  6.591.283-K 
 
Fecha de Nacimiento  20 de Septiembre de 1956 
 
Nacionalidad  Chilena 
 
Estado Civil  Casado 
 
Domicilio  José Santos González 3612 
      Villa Don Leónidas – Maipú 
  
Código Postal     9293034 
 
Teléfonos  74 64 132  - 09 348 33 50 
 
E-mail  rvasquezhurtado@gmail.com 
 
Profesión     Ingeniero Ejecución Administración Industrial. 
      (Inacap) 
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Carta presentación de Ramón Vásquez Hurtado 
 
Profesional preparado para la gestión de organizaciones, capaz de implementar innovaciones en 
manufactura, dirigir personal, desarrollar y potenciar el trabajo en equipo, gestionar las bodegas, el 
abastecimiento e inventario, ventas, e implementar sistemas de calidad. 
 
Puede desempeñarse en diversas funciones de la actividad productiva, en áreas tales como operaciones, 
producción, mantención, control de calidad, ventas y logística, abastecimiento y distribución, entre otras.                     
 
El suscrito, Ingeniero en Administración Industrial, con conocimientos en envases flexibles y conocedor 
de líneas de envasado para alimentos, cuenta con más de diez años de experiencia laboral en cargos de 
jefaturas y gerenciales. La trayectoria está realizada en manufactureras rubro plástico, envases flexibles, 
etiquetas autoadhesivas, troquelados, mangueras, tubos y otros. 

Durante el tiempo indicado las áreas de dirección entre otras fueron: 

 Producción; extrusión, coextrusión, impresión, laminación con y sin solventes, bolsas, inyección y 
otros. 

 Fotomecánica, tintas y adhesivos. 

 Mantención. 

 Adquisiciones, nacionales e internacionales. 

 Control de Calidad. 

 Desarrollo de productos. 

 Instalaciones y pruebas en terreno. 

 Servicio técnico a clientes. 

 Administración de personal. 

 Bodegas de recepción y despacho. 

 Logística de entrada y salida. 

 Ventas y atención de clientes. 

 Seguridad industrial. 

 Servicios generales. 

En las áreas mencionadas se realizaron operaciones como las siguientes: 

 Planificación y control de producción. 

 Planificación y control de mantenimiento. 

 Costeo de productos, presupuestos y cubicaciones. 

 Evaluaciones de personal y capacitación. 

 Cálculo de bonificaciones y otros ingresos. 

 Evaluaciones de proyectos. 

 Montaje de máquinas, equipos y construcción requerida por área. 

 Compra de máquinas, equipos, materia primas e insumos, nacionales e importadas. 

 Compra de repuestos nacionales e importados. 
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 Venta de materiales y excedentes industriales. 

 Venta de productos de línea 

 Logística de recepción almacenamiento y despacho. 

 Administración de inventarios en bodegas de materias primas. 

 Administración de inventarios en bodegas de producto terminado. 

 Administración de edificio corporativo y sus servicios generales. 

 Implementación de laboratorio control calidad. 

 Desarrollo especificaciones de calidad. Aplicaciones Nch44. 

 Participación en implementación de ISO 9001/2000. 

 Capacitación de personal en ISO 9001-2000. 

 Conocimiento de sistemas 5S, SIGSIX, HACCP, GMP o BPF y TPM. 

 Evaluación de proveedores. 

 Desarrollo de envases flexibles. 

 Asistencia técnica en plantas de clientes. 

 Asistencia técnica post venta. 

Conocedor del mercado (proveedores y clientes) y conocido por las buenas relaciones en conjunto con 
antecedentes intachables. Tiene facilidad para armar equipos de trabajo que involucran hasta los 
proveedores. Se considera bastante metódico y con experiencia en liderar equipos. 

Como conocedor de procesos operativos, control de calidad, logístico, administrativo y comercial, ofrece 
sus servicios a vuestra empresa, porque considera que puede ser un aporte. Siendo una persona 
bastante flexible y amoldable, puede gestionar las  áreas sin inconvenientes. Otras características y 
experiencias son servicio al cliente (interno y externo), aseguramiento de calidad, más de cinco años en 
desarrollo de productos, conocimiento y experiencia con ISO 9001-2000.  

Para mayor información del suscrito, adjunto currículum actualizado y con las respectivas señas de 
ubicación. 

 

Un cordial saludo. 
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ANTECEDENTES LABORALES 

 
 1976 a 1981 
 Fabrica de papeles y Aluminios S.A. (Alusa)  

(Manufactura de Envases Flexibles) 
 Etapa de aprendizaje  
 Operación de máquinas para la conversión de envases flexibles. 
 Impresoras de huecograbado, films de Al, PP, papeles, cartulinas 
 Laminadoras; films de Al, PP, PE. 
 Barnizadoras; Al; para laboratorios y alimentos. 
 
 1982 a 1994 
 Manufacturas de Polietileno S.A.  (Mapoleno)      

(Manufactura de Envases Flexibles) 
 Conversión de envases flexibles. 
 Inspector de control de calidad 

Supervisor en áreas de extrusión, impresión flexográfica, laminación,       preparación de tintas y 
fabricación / montaje de cliches. 

 Jefe de Control de Calidad 
 Implementación de laboratorio y puesta en marcha del sistema. 
 
 1995 
 Enviado por Mapoleno S.A. a participar en el montaje y puesta en servicio de la 
 Planta n º 1 de Tecnoplástica Ltda.  

(Manufactura de Envases Flexibles) 
En proceso partieron máquinas extrusoras de PEAD, cortadoras de bolsas,    impresoras 
flexográficas e inyectora.  

 
 1996 
 Retorno a Mapoleno S.A.                  

(Manufactura de Envases Flexibles) 
 Jefe de Producción. 
 Jefe de Atención de Clientes (venta de algunas líneas de productos y atención de reclamos). 
 Jefe de Desarrollo de Envases. 
 
 1997 a Febrero 1999 
 Mapoleno S.A.          

(Manufactura de Envases Flexibles) 
 Subgerente de Producción; anexadas las siguientes funciones. 

Adquisiciones de materias primas. Planificación de necesidades y negociación con proveedores. 
Desarrollo de envases con clientes, incluyendo pruebas en máquinas  envasadoras. 

 Planificar fabricación de pruebas para usarse en plantas de clientes. 
 Asistencia técnica a departamento comercial y clientes. 
 
 Agosto 1999 a Junio 2004 
 Petroflex S.A.                    

(Manufactura de mangueras, tubos plásticos y partes inyectadas) 
Jefe de Producción (primer año). 

 Gerente de Operaciones 
 Planificación de producción para procesos de extrusión e inyección. 
 Planificación de producción para procesos de fabricación compuestos de PVC. 
 Planificación para funciones de mantenimiento para toda la planta. 
 Dirección de Adquisiciones en compras nacionales e importadas. 
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 Compra de equipos y repuestos nacionales e importados. 
 Encargado de las ventas de todos los excedentes industriales. 

Dirección de Servicios Externos como contrato para mantención de compresores. 
Costeo de productos. 

 Finaliza contrato por venta de empresa a la compañía Perfeco S.A. 
 
 Junio 2004 a Octubre 2004 
 Perfeco S.A.                       

(Manufactura de Tubos plásticos) 
 Subgerente de Producción 

Cargo temporal para coordinar el traslado de ex planta Petroflex, montaje de máquinas y puesta 
en marcha. 
Adquisiciones de materias primas e insumos. 
Contratación y capacitación de un turno completo de personal. 

 Adecuación de planta ex Petroflex a Normas ISO 9001 – 2000 
 Capacitación de personal en ISO 9001 - 2000 
 Autoinducción y participación en la implementación de ISO. 
 Tenía conocimiento de ISO 9001 – 2000, un semestre de estudios. 
 
 Noviembre 2004 hasta Agosto 2006 

Clases particulares a estudiantes de enseñanza media (matemáticas, estadísticas, administración 
y electricidad básica).  
Evaluaciones y asesorías varias. 
 
Septiembre 2006 hasta Agosto 2007 
 
Mamut S.A. 

(Planta Recicladora de PEBD) 
Administrador de Planta. 
Documentación de procesos. 
Planificación y control de producción en procesos de extrusión y cortado de bolsas. 
Planificación y control para área de mantenimiento. 
Adquisiciones para mantenimiento y producción. 
Adquisiciones de materias primas. 
Montaje de máquinas, equipos, redes de agua y obras civiles. 
Venta de excedentes área manufactura y mantenimiento. 
 
Septiembre  2007 hasta Diciembre 2007 
Clases particulares a estudiantes de enseñanza media (matemáticas, estadísticas, administración 
y electricidad básica).  
Evaluaciones y asesorías varias. 
 
Agosto 2008 hasta Mayo 2009 
Clases particulares a estudiantes de enseñanza media (matemáticas, estadísticas, administración 
y electricidad básica).  
Evaluaciones y asesorías varias. 
 
Junio 2009 a Junio 2010 
Evaluación y puesta en marcha Proyecto formación de un local comercial familiar. 

 Venta directa de productos de oficina, regalos, hogar y otros. 
 Logística desarrollada para el ingreso y salida de productos. 
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             Febrero 2011 a Octubre 2012 
SCI (ex ADT).Empresa de seguridad. 
Encargado de adquisiciones y bodega.  
 
Noviembre 2012 a Abril 2013 
Techfoods Inversiones Ltda.  
Jefe de Producción 
Impresión de envases para la industria de embutidos.  
  

 Mayo 2013 al 13 de Agosto de 2013 
 Lo Campino Servicios y Constructora 
 Supervisor de RRHH 
 Auditor de procesos 

 
ASESORIAS 

 
 Marzo -Abril 1999 
 Impregraf Ltda. 
 (Manufactura de Envases Flexibles) 
 Asesor Técnico 
 Poner en funcionamiento proceso de Impresión Flexográfica en PP. 
 Montaje y puesta en marcha de proceso Laminación PP/ PE. 
 
 Junio 1999 
 Colorama S.A. 

 (Imprenta, etiquetas autoadhesivas) 
 Asesor Técnico 

Puesta en marcha proceso Impresión Flexográfica Banda Angosta con aplicación de Barniz Anti 
UV 

 Impresión de etiquetas autoadhesivas 
 Experiencia en Sistema de Impresión Offset. 
 
 Junio 2004 a Octubre 2004 
 Perfeco S.A.                       

(Manufactura de Tubos plásticos) 
 Subgerente de Producción 

Cargo temporal para coordinar el traslado de ex planta Petroflex, montaje de máquinas y puesta 
en marcha. 
Adquisiciones de materias primas e insumos. 
Contratación y capacitación de un turno completo de personal. 

 Adecuación de planta ex Petroflex a Normas ISO 9001 – 2000 
 Capacitación de personal en ISO 9001 - 2000 
 Autoinducción y participación en la implementación de ISO. 
 Tenía conocimiento de ISO 9001 – 2000, un semestre de estudios. 
 
 Marzo 2008 a Mayo 2008 
 Reinda S.A. 

 (Recicladora de PEBD, PEAD PP) 
 Asesor Técnico. 

 Documentación de procesos 
 Planificación y control de producción 
 Planificación y control de mantención 
 Adquisiciones para mantención y producción. 
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Junio  y Julio 2008 

 Seprof S.A. 
 Relator en capacitación a empresas (envases flexibles) 
 Diseño de cursos según necesidad de empresas 
 Relatoría de cursos técnicos, logística y otros. 
  
  

Julio 2010 
 SPT, Sociedad de Plásticos Técnicos 
 Asesor Técnico. 

 Creación procedimientos control de calidad y planificación de producción. 

 
 

ANTECEDENTES ACADEMICOS 
 
 2001 A 2004 
 Inacap 
 Ingeniería en Administración Industrial 
 Titulado 
 Estudios vespertinos 
 
 1996 a 1999 
 Universidad Tecnológica Metropolitana 
 Ingeniería Industrial 
 Estudios vespertinos. 
 Deja la carrera por distancia laboral 
 
 
 1987 a 1989 
 Inacap 
 Técnico Electrónico Industrial 
 Estudios vespertinos, egresado. 
 
 1976 a 1978 
 Escuela Asistentes Técnicos C.A.U.C. 
 Analista de Procesos y Métodos 
 Estudios vespertinos, egresado. 
 
 1971 a 1974 
 Escuela Industrial Nº1 
 Enseñanza Media, completa 
 Especialidad en refrigeración y aire acondicionado. 
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CURSOS EFECTUADOS 
 

1994 VITOPEL (Córdoba, Argentina). Seminario práctico en fabricación de PP. Dos 
semanas. 

 
1991 a 1993 Seminarios técnicos varios. En planta de proveedores de materiales, adhesivos, 

tintas y solventes. 
  
 1990  Empresa S & T. Curso en aplicaciones de Lotus 1-2-3. Un mes. 
  
           1989 Empresa C & P. Seminario en Métodos de Trabajo y Estudios de Tiempo. Dos 

semanas. 
  
           1988 Empresa C & P. Seminario en Planificación y Control de la Producción. Un mes. 
  
 1987  INACAP. Curso en Control de Calidad. Seis meses. 
  
            1986 KODAK Chilena. Curso práctico en Fotomecánica para las artes gráficas. 

Aplicación impresión Offset. Un mes. 
  
 1986  Instituto ESUCOMEX. Seminario de Fotomecánica. Dos semanas. 
  
            1986 Hoteles Crown Plaza y Carrera. Seminarios Internacionales en Conversión de 

Envases Flexibles. 
  
 1986  Asociación Chilena de Seguridad. Cursos varios. 
 

1985 ASIPLA. Seminario en Conversión de Envases Flexibles. Una semana. 
 
1985 Empresa GMS. Seminario en Conversión de Envases Flexibles. Una semana. 

 
1984              Instituto Profesional de Santiago. Curso de Químico Laboratorista. 

Cuatro meses. 
 

 1979 a 1980 INACAP. Curso en Análisis Químico. Tres semestres. 
 
 2004  ACHS. Curso Investigación de Accidentes. Una semana. 
  
 2013  ACHS. Monitor en Prevención de Riesgo. 
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OTROS CONOCIMIENTOS 
 

Manejo medio-avanzado: Excel 
     Word 
     Access 
     Power Point 
 

Manejo básico:  Project 
     Flexline   
     Mfg          
     Manager  
     Laudus  
     Payroll 
           Inglés:                Suficiente para entender manuales de máquinas y  
                 cartas técnicas de materias primas. 
 

Suscripciones: Electrónica y escrita a revista del plástico, envases flexibles, 
máquinas, logística    y comercialización, para actualización de 
conocimientos.      

                                      
 Licencias de Conducir: Clases B – A2 – A4 
 
 REFERENCIAS 
 

 José Miguel Fernández Correa. 
Presidente Directorio Perfeco S.A. 
Fono: 520 6422 

 Darío Narbona R. 

Basf Representante Técnico de Ventas 
Fono: 640 7575 

 Jorge Avalos Rojas. 

Ingeniero Jefe de Producto Somela S.A. 
                    Fono: 837 6600 

        Jorge Fuentes Gómez 

             Gerente General Mamut S.A. 
             Fono: 556 4970 

        Ricardo Manosalva 

       Gerente de Administración SCI Seguridad 
        Fono: 882719999 – 79045229 

         José Dosal 

        Gerente Comercial de Comercial Comda 
        Fono: 94340953 

         Eduardo González Salvo 

        Gerente de RRHH Grupo Lo Campino 
        (02) 2480 8510 – 6140 0334 

  
 

PRETENSIONES ECONÓMICAS Y DISPONIBILIDAD 

 
 Según nivel de cargo y responsabilidades asociadas. 

 Disponibilidad inmediata. 


